YTBEPXAIO:

Jupextop MBY JIO JIMII Ne 1

[TPOTPAMMA

HYJIEBOIO TPaBMaTH3Ma B MyHHULHUIIAILHOM OFOJKETHOM YUpexkKICHHUH
JIOTIOJIHATEIBHOTO 00pa3oBaHus «JleTckast My3blKasibHash IKOJIa No [»
ropoaa HeBunHombiccka Ha 2023-2025 rojel

[. OO0uume nogoKeHus

1. Hacrosimiasi nporpaMmMa HyJ€BOrO TpaBMarH3Ma B MyHHMLMNAJIbHOM O0J-
JKETHOM YUPEKIEHUH JIOTIONHUTENBHOrO oOpasoBanust  «JleTckas My3bIKajbHas
mkosna Ne 1» ropoaa HeBunHombiccka (nanee — ITporpamma) paspaborana B cOOT-
BeTCTBUHM co cTatbeit 212 TpymoBoro kozaekca Poccuiickoi denepaunu U MoANpo-
rpamMmoii «YilydlueHne YCJIOBHH M OXpaHbl Tpy[a» TOCYAapCTBEHHOH NPOrpamMMbl
Craspornosnbckoro kpasi «PasBure cdepbl Tpyaa ¥ 3aHATOCTH HaceIeHMs», YTBep-
JKJIeHHOl noctanosiaeHueM IlpaButensctBa CTaBpOMONBCKOrO Kpas oT 28 jekadps
2018 r. Ne 612-n.

2. Ilporpamma ycraHaBIMBaeT OOLIME OpPraHU3alMOHHO-TEXHHYECKHE MEpo-
NPUSTHS, HATIPABIEHHbIE HA COXPAHEHHE KU3HH U 3/10pOBbsi PAOOTHHUKOB B rpoliecce
MX TPYZOBOH AESTEIbHOCTH.

3. Llenu IIporpammer:

3.1. Obecrnieuenue 6e30MacHOCTH U 3710pOBbSI pAOOTHUKOB Ha pabovem mecTe.

3.2. [lpenoTBpallieHre HECHACTHBIX CJIy4aeB Ha MPOU3BO/ICTBE.

4. 3anauu [IporpamMsl:

4.1. CHW)KeHHe PUCKOB HECUACTHBIX CIIy4aeB B yUPEeKICHHH.

4.2. BueapeHue cucTeMbl ypapieHHus Mpo(heccHoHalIbHbIMH PUCKAMH.

4.4. ObecrieyeHre COOTBETCTBHSI 00OPY0BaHUS U TPY/IOBBIX MPOLIECCOB rocy-
JIapCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TPeOOBAHHSM I10 OXpaHe TPY/a.

S. Ipunuunet [IporpaMMel:

5.1. IlpuopHTeT kU3HU pabOTHUKA U €TO0 3/10POBbSL.

5.2. OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJMTENsI U KaXKJI0ro paboTHHKA 3a 0€3011acHOCTb
1 coboieHne Beex 00si3aTesbHbIX TpeOOBaHUI OXpaHbl TpyJa.

5.3. BoneueHue paGOTHUKOB B Ipoliecc odecredeHus 6e30nacHbIX yCI0BHH U
OXpaHbl TpyAaa.
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5.4. OueHka W ymnpaBJI€HUE PUCKAMH B paboTe, MPOBEAEHUE PEryISPHBIX
ayuToB 0€30MaCHOCTH.
5.5. HenpepriBHOE 00ydeHre u MHGOpMHpPOBAHUE PaOOTHUKOB MO BOIPOCAM
OXpaHbl TPYJa.
Il. OcnoBHbIe HanpaBieHus [Iporpammel.

6. Peanuzauusi CKOOpAMHUPOBAHHBIX JE€HCTBUM.

6.1. ObecnieueHne COOTBETCTBUSI OOOPYJOBaHUS M IMPOLIECCOB MPOU3BOACTBA
3aKOHO/IAaTeIbHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSIM IO OXpaHe TPY/ia, MPOMBIILUICHHON 1
NOKapHOM 0€30MacCHOCTH.

6.2. Obecneuenue 6e30nmacHOCTA pabOTHUKA HA paboueM MecTe.

6.3. Mcnons3oBanue MEeXaHU3Ma YaCTUYHOTO (bUHAHCUPOBAHUS
OpenynpeuTeIbHbIX MEp M0 COKpPAIlEHHWIO MPOU3BOJCTBEHHOIO TpaBMaTu3Ma M
npodeccruoHaIbHbIX 3a001eBaHUN paOOTHUKOB 32 CYET CPEJCTB CTPAXOBBIX B3HOCOB
Ha 00s3aTeIbHOE COLMAJbHOE CTPAaxXOBaHUE OT HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha
IPOU3BOICTBE U MPO(HECCHOHATBHBIX 3a00JICBaHUH.

6.4. [IpoBeeHue crielMaIbHON OLICHKH YCIIOBUHM TPYy/Ia.

6.5.Pa3Butue CaHUTapPHO-OBITOBOTO U JIe4eOHO-TIPOPUIAKTHIECKOTO
oOcny>KuBaHHs paOOTHUKOB B COOTBETCTBUU C TPeOOBAHUAMH OXPaHbI TPYyAA.

6.6. IlpuoOpereHue u BbIJaYa CepTUDOUIMPOBAHHON CHEIUAIBHONU OJIEKIBI,
CHEIUaNIbHOW 00YBM U JPYTHX CPEACTB MHAMBUAYATHHOM 3alUTHI, CMBIBAIOLIUX U
00€3BPEeKUBAIOIINX CPEACTB B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIECHHBIMH HOpPMaMu
paboTHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax C BpPEOHBIMU U (WJIM) ONACHBIMH YCIOBHUSMHU
TpyJa, a Tak’Ke Ha paboTax, BRIMOJIHAEMBIX B OCOOBIX TEMIIEPATYPHBIX YCIOBUSIX HIIU
CBSI3aHHBIX C 3arpsI3HEHUEM.

6.7. OOyuenue Oe30mMacHbBIM MeETOJaM W IIPUEMaM BBIMOJHEHHUS PadoT,
NPOBEJICHNE HHCTPYKTa)Xa IO OXpaHEe Tpy/Ja, CTAKUPOBKU Ha paboyeM MecTe U
IPOBEPKH 3HAHUS TPEOOBAHUI OXpaHbI TPY/a.

6.8. Opranuzamusi KOHTPOJISI 32 COCTOSHHMEM YCIOBHM Tpyda Ha padodmx
MECTaxX, a TaKXe 3a NPABWIbHOCTHIO TMPUMEHEHUsI paOOTHUKAMHU CPEACTB
WHAWBUIYAJIbHON U KOJUIEKTUBHOW 3AIUTHI.

6.9. TlpoBeneHue o00s3aTENbHBIX MPEABAPUTEIBHBIX (MIPU TOCTYIUICHUH Ha
paboTy) M TEPHOIUYECKUX (B TEUCHHE TPYIOBON EATCIIBHOCTH) MEIUITMHCKUX
OCMOTPOB, MICUXUATPUUECKUX OCBUIETEIHLCTBOBAHNN PAOOTHUKOB.

6.10. MadopmupoBanue pabOTHUKOB O COCTOSIHUU YCJIOBHH W OXpaHbI TpyJa
Ha paboyumx MecTax, CYLECTBYIOIIEM pHCKE MOBPEXIECHHUS 310pOBbA, O
MOJIAraONUXCsl PA0OTHUKAM KOMIICHCAIUSAX 32 pad0Ty BO BPEIHBIX U (M) OMACHBIX
YCIIOBUSX TPYJA, CPEICTBAX MHANBUIYaTbHOMN 3alUTHI.

6.11. Pa3zpaboTka u yTBEpkKACHHE TIPABMI U MHCTPYKIIMH IO OXpaHe Tpyaa s
PaOOTHHUKOB.

6.12. [IpoBeneHre MPOBEPOK COCTOSIHUS YCIOBHMA M OXpaHBI TPyAa Ha pabounx
MeCTaX, paCCMOTPEHHE UX Pe3yJIbTaTOB, BEIPAOOTKA MPEIOKEHUIN O TMPHUBEICHUIO
YCIIOBUM W OXpPaHBl TPyAa B COOTBETCTBHE C TOCYAAPCTBEHHBIMH HOPMATHBHBIMU
TpeOOBaHUSIMH OXPAHBI TPY/A.

6.13. [IpuBnedeHne K COTPYTHUUECTBY B BOIIPOCAX YIYUIIEHUS YCIOBHIA TPyIa
Y KOHTPOJISL 32 OXpaHOW TpyJia WICHOB TPYAOBOI0 KOJUIEKTHBA — Yepe3 o0ecreueHue
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COBMECTHO# pabOThl KOMUCCHH TIO OXpaHe TPy/a, YIOTHOMOUYEHHOTO (JOBEPEHHOTO)
JUIA 10 OXpaHe TpyJa Npo(ecCHOHaTBFHOTO COH3a WU TPYAOBOrO KOJIJIEKTHUBA.

6.14. CocraBneHue  mepeyHss  MEpPONPUATHH,  CrpYNIUPOBAHHBIX B
COOTBETCTBHM C OCHOBHBIMHU HANpAaBICHUSIMHU MNPOTPAMMBI, C yKa3aHHEeM OOBEMOB
¢unancuposanus (Ilpunoxenue).

7. IIporpamma mnpeaycMaTpuBaeT CIENYIOIIUE OCHOBHBIE MEPONPUATHS IIO
paznenam.

7.1. CoBeplIeHCTBOBaHME HOPMATHUBHO-IPABOBOW 0a3bl B 00JACTH OXpaHbI
TpyJa B OpraHU3allu:

- aHaJIU3 COCTOSIHUS YCJIOBUHM U OXpaHbl TPYyJla B OpraHu3aliy;

- ob0ecnieyeHHe HaJIWYUS KOMIUIEKTa HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB,
colepkalmux TpeOOBaHUSA OXpaHbl TpPyJa, B COOTBETCTBUM CO CHELU(PUKON
nesrenbHocTH (nanee — HITA o oxpane tpyna);

- coctaBieHue nepeyHs umeromuxcs HITA o oxpane tpyna;

- aHANIM3 M aKTyaJu3alus ACHCTBYIOMIMX JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB I10
OXpaHe Tpyaa;

- OCYUIECTBJICHUE KOHTPOJISI 3a COONIOZCHHUEM paOOTHUKAMU TpeOOBaHUM
OXpaHbl TPY/a;

- MEPECMOTP U aKTyalIM3alus WHCTPYKIMHA MO OXpaHe TpyJa Jjsl paOOTHUKOB B
COOTBETCTBUH C JOJDKHOCTSMU, MPODECCUSIMU WM BUAAMU BITIOIHIEMBIX paboT.

7.2. IlpeBeHTHBHBIE MEpHI, HAMIPABJICHHbIC HA CHIKEHHE IPOU3BOJICTBEHHOIO
TpaBMaTU3Ma U NMPOPECCUOHAIBHON 3a00JI€BAEMOCTH :

- co3naHue M oOecrieueHue pabOThl KOMHUCCHUU IO OXpaHe Tpyla B IENIX
OpraHu3allid COBMECTHBIX JAEHCTBUM paboToaaTenst U pabOTHUKOB MO 0OECIICUEHUIO
TpeOOBaHUN OXpaHbI TPYJa, MPEAYNPEXKICHUIO MPOU3BOJCTBEHHOIO0 TpaBMaTU3Ma U
npodeccroHaIbHbIX 3a00JICBaHUT;

- HETIpEpbIBHAS MOATOTOBKA PAOOTHUKOB IO OXpaHe TPy/a:

- TIOBBIIIICHUE YPOBHSI KOMIIETEHIIUA MOJIOABIX CIEIUATUCTOB B chepe OXpaHbl
TpyJa  TIOCPEJCTBOM  OpraHW3alldd  COOTBETCTBYIOIIMX  HMH(DOpPMAIMOHHBIX
MEpPONPUATHUH;

- 000pyI0BaHUE YTOJIKA OXpaHbl TPY/IA;

- co3maHue W obOecrmieyeHne pabOThl KOMHCCHHM 10 TIPOBEPKE 3HAHHMA
TpeOoBaHMI OXpaHbl TPyAa B COCTaBE HE MEHEE TPEX 4YEJOBEK, MPOLIeAIINX
oOydeHue 1Mo oXpaHe Tpyda U MPOBEPKY 3HAHUN TPeOOBaHUI OXpaHbI TPY/A;

- 00y4eHue Mo OXpaHe TPyJAa, B TOM 4ucie 00ydeHHe paOOTHUKOB OKa3aHUIO
nepBol momomu (MpOBEJEHUWE BCEX BHUJIOB HUHCTPYKTAXKEW, MPOBEJIECHUE
CTaXKUPOBKH);

- MPOBEJICHHE MPOBEPOK YCIOBUM W OXpaHbl TpyAa Ha pabouyux MecTax,
HAIPaBJICHHBIX Ha BBISIBICHHE HAPYIICHUW TPYIOBOTO 3aKOHOMATEIHCTBA B cdepe
OXpaHbI TPYJia U UX YCTPAHCHHE;

- obecrnieueHue pabOTHUKOB CIEIHHATBHON OJIEKI0H, creluaibHO 00yBbBIO U
npyrumu CU3;

- KOHTPOJIb 32 00s3aTeIbHBIM TpUMeHeHneM paboTHukamu CU3;

- MEIUIINHCKHE OCMOTPBI (oOcnenoBanus), MICUXUATPUYECKUE
OCBUJIETEIHCTBOBAHUS PAOOTHUKOB;
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- COCTaBJICHUE KOHTHHIE€HTAa pPAOOTHHUKOB, MOJICKAUIUX MNEPUOAUYECKUM U
(un)  mpeaBapUTENbHBIM — MEIUIUMHCKHUM  OCMOTpaM, IICUXUATPUYECKUM
OCBUJETEIBCTBOBAHUSM;

- 3aKJIIOYEHHUE JOroBopa C MEIMWLIHMHCKOM OpraHu3alred Ha NPOBENCHUE
MEIULMHCKUX OCMOTPOB, IICUXUATPUIECKUX OCBUJIETEIbCTBOBAHUN;

- BblJaua JIMLAM, TOCTyNAaloIIUM Ha paboTy, HampaBieHUH Ha
MIPEABAPUTENBHBIA MEIULIIMHCKUM OCMOTp, MICUXUATPUUECKOE OCBUAETENHCTBOBAHMUE,
IO/l POCIIACH U YUYET BBIJAHHBIX HAIIPaBJICHHU;

- COCTaBJICHME IOMMEHHBIX CIHUCKOB, pa3paOOTaHHBIX KOHTHUHI€HTOB
pabOTHUKOB, MOJIEKAUIUX MEPUOJUYECKUM U (W) MPEeABAPUTEIBLHBIM OCMOTpPAM,
NICUXUATPUYECKUM OCBUIETEIBCTBOBAHUSIM;

- HampaBJeHMEe  CHHCKa  KOHTHMHT€HTa  pa0OTHHUKOB,  MOJUIEKALIUX
nepuoguyeckuM U (WIM)  NOpeaBAPUTEIbHBIM  MEIULHUHCKUM  OCMOTpaM,
pa3pabOTaHHOTO M YTBEpPXKIAEHHOro paboTojnareiaeM, B TEPPUTOPUAIbHBIA Opra
denepanbHOrO0  OpraHa  HCHOJHUTENBHOW  BJIACTH,  YNMOJHOMOYEHHOTO  Ha

OCYIIICCTBIICHHE beneparbHOTrO rOCYJapCTBEHHOTO CaHUTapHO-
SMUACMHUOJIOTHYECKOTO  Haja3opa 10  (PaKTUYECKOMY  MECTy  HaXOXKJICHHS
paboToarerns;

- O3HAKOMJICHHWE PAOOTHHUKOB, MOJICKAIINX MMEPUOIUICCKOMY MEIUIIMHCKOMY
OCMOTPY, C KaJCHIApHBIM IIJIJAHOM TMPOBEJACHUS TEPUOJUYCCKUX MEIUITUHCKUX
OCMOTpOB;

- BblJauya HarpamjieHuss paOOTHUKaM, HAIpaBIsEMbIM Ha TEPUOAUYECKHIM
MEIULHUHCKANA OCMOTP U IICUXUATPUUYECKOE OCBHUIETEIIbCTBOBAHNUE;

- OpraHu3alys IpoBEEHUSI KOHTPOJIS 32 COONIIOICHHEM HOPM OXPaHbl TPYAA;

7.3. CrienpanbHasi OlIeHKa yCIOBUU Tpy/Ja paboTaOIUX B OPraHU3alIuN:

- IPOBEJICHUE CIICIIMAIBHON OLICHKHU YCIIOBUW TPY/a;

- peanuzanus MEpONpPHUATUH, pa3padOTaHHBIX MO pe3yJbTaTaM MPOBEICHUS
CIIEUAIBHOW OLIEHKH YCJIOBUM TPYAA;

- y4eT KOJUYecTBa pado4ynX MECT, Ha KOTOPBIX YJIYUIIEHBI YCIOBHS TpyAa IO
pe3ysbpTaTaM CHEeUAIBHON OLIEHK! YCIIOBUM TPYAA;

- omeHka d3(PGEeKTUBHOCTH MEPONPHUATANA TI0 TPUBEACHUIO ypPOBHEH
BO3JICHCTBHSI BPEIIHBIX U (MJIM) OMACHBIX MPOW3BOACTBEHHBIX (DAKTOPOB HaA paboOUmX
MeCTax B COOTBETCTBHE C TOCYJAapPCTBEHHBIMH HOPMATHBHBIMH TPEOOBAHUSIMU
OXpaHbI TPYIa;

- IPOBEIECHHE TOCYAApPCTBEHHOW SKCHEPTU3bl yCIOBUM Tpyna (Mo
HEOOXOIUMOCTH);

- IPUHITUE MEP MO YCTPAHEHUIO HAPYIIEHUI BBISIBICHHBIX B X0J/1€ IPOBEACHUS
rOCy/IapCTBEHHOM IKCIIEPTU3BI YCIOBUM TPYAA.

7.4. apopManinoHHOE 00ECTICUCHHE U TIPOTIaraH/ia OXpaHbl TPYIa:

- nHpOpMUpOBaHKE PAOOTHUKOB MO AKTyaJIbHBIM BOTPOCAaM OXpaHbl Tpyna
MOCPEACTBOM Pa3MEIIeHUs aKTyallbHOW HH(POPMALIUU B OOIIETOCTYITHBIX MECTAX.

7.5. [Ipodunaktuueckue MEpONPUATHS, HAMPABICHHbIE HA COXpaHEHUE
310pOBbS HA pabOYNX MeCTax:

- 3aKJIIOYEHUE KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpa C O0O0s3aTENIbHBIM BKJIIOUYECHUEM
pasznena «YClIOBUSL U OXpaHa Tpyda» M COIJIAlleHUs MO OXpaHEe TpyJa, a TakxKe
MeponpusaTUil 1o npoduiakTUKe BUpyca uMMyHoAeduirTa yenoseka (nanee — BUY-
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uHpekuus) Ha paboyux MecTax M oOecrnedeHus: mpaBa Ha TPyA pPaOOTHUKOB,
xuByux ¢ BUU-undexuueit.
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	6.14. Составление перечня мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями программы, с указанием объемов финансирования (Приложение).
	7. Программа предусматривает следующие основные мероприятия по разделам.
	7.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в организации:
	- анализ состояния условий и охраны труда в организации;
	- обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности (далее – НПА по охране труда);
	- составление перечня имеющихся НПА по охране труда;
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	- выдача лицам, поступающим на работу, направлений на предварительный медицинский осмотр, психиатрическое освидетельствование, под роспись и учет выданных направлений;
	- составление поименных списков, разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям;
	- направление списка контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам, разработанного и утвержденного работодателем, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осу...
	- ознакомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом проведения периодических медицинских осмотров;
	- выдача направления работникам, направляемым на периодический медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование;
	- организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда;
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	- проведение государственной экспертизы условий труда (по необходимости);
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