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C€BHMHHOMBICCKA

{,H. Jlemuna

[TPOTPAMMA

HYJIEBOI'O TPaBMaTU3Ma B MyHHUIIUIATbHOM OIO/KETHOM YUPEXKJICHUU
JIOTIOJIHUTENIBHOrO oOpa3zoBanus «/leTckast my3bikanbHast mkosa No 1»
ropoaa HeBuHHOMBICCKA

[. OO6umue nosioxeHus

1. Hacrosiimasi nporpamMma HyJeBOro TpaBMaTH3Ma B MYHHIHMIIAIbHOM OOJI-
JKETHOM YUYPEXIEHUU JOIOJHUTEIBHOrO 00pa3oBaHusi  «/leTckasi My3bIKajbHast
mkoaa Ne 1» ropona HesuuHombliccka (nanee — I[Iporpamma) paspaborana B coot-
BETCTBUU €O cTaThei 212 Tpynosoro koxekca Poccuiickoit @enepanuu U noamnpo-
rpamMMoOl «YIlydlleHHe YCJIOBUH M OXpaHbl TPyJa» TrocyJapCTBEHHOW IMPOrpamMMmbl
CraBpononbckoro kpas «Pa3Buthe cdepbl Tpyaa U 3aHSTOCTH HACeJIEHHsS», YTBEp-
KaeHHoW mnocrtaHoBiieHueM [lpaBurenscrBa CraBpornosibekoro kpasi ot 24 jaekadps
2015 r. No 551-m.

2. Tlporpamma ycraHaBiaMBaeT oOLIMe OpraHU3alMOHHO-TEXHUYECKHE MEpO-
NPUSITHSI, HAIIpaBJIEHHbIE HA COXPAHEHUE JKU3HU U 3/10pPOBbsl paOOTHUKOB B MpolLecce
UX TPYIOBOH JAEATEIBHOCTH.

3. Llenu I1porpammbi:

3.1. Obecnieuenne 6€30MaCHOCTH U 30POBbsI PAOOTHUKOB Ha pabouem MecTe.

3.2. IlpenorBpallleHHe HECHACTHBIX CIIy4YaeB Ha MPOHU3BOACTBE.

4. 3anauu [Iporpammer:

4.1. CHM)KEHHE PUCKOB HECUACTHBIX CITy4aeB B yUPEKIECHUHU.

4.2. Buenpenue cucTeMbl yrpaBieHUs TPOPEeCCHOHATbHBIMU PUCKAMM.

4.4. OGecrnieueHne COOTBETCTBUSI 00OPYOBAHHUS H TPYAOBBIX MPOLECCOB TOCY-
JapCTBEHHBIM HOPMAaTUBHBIM TPeOOBAHUSIM 110 OXpaHe TPy/ia.

5. Ipunuuns [porpammai:

5.1. [Ipyopurer KU3HU paOOTHHUKA U €r0 3710POBbSI.

5.2. OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJIHUTENSI U Ka)J0ro paboTHHUKA 3a O€3011aCHOCTh
1 coboieHHe Beex 00s3aTeNbHbIX TpeOOBaHUH OXpaHbl TPYIa.

5.3. BoBjieyenue pabOTHHKOB B npolecc odecrnedyeHus 6e30MacHbIX YCI0BUH 1
OXpaHbl Tpy/a.



                                                                                                                 
5.4. Оценка и управление рисками в работе, проведение регулярных аудитов безопасности.

5.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.
II. Основные направления Программы.

6. Реализация скоординированных действий.

6.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.
6.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.

6.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.4. Проведение специальной оценки условий труда.

6.5.Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.

6.6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

6.7. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

6.8. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.9. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников.

6.10. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

6.11. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.

6.12. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
6.13. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудового коллектива – через обеспечение совместной работы комиссии по охране труда, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.

6.14. Составление перечня мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями программы, с указанием объемов финансирования (Приложение).
7. Программа предусматривает следующие основные мероприятия по разделам.

7.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в организации:

- анализ состояния условий и охраны труда в организации;

- обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности (далее – НПА по охране труда);

- составление перечня имеющихся НПА по охране труда;

- анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по охране труда;
- осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда;
- пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ.
7.2. Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости: 
- создание и обеспечение работы комиссии по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- непрерывная подготовка работников по охране труда:
- повышение уровня компетенции молодых специалистов в сфере охраны труда посредством организации соответствующих информационных мероприятий;

- оборудование уголка охраны труда;
- создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

- обучение по охране труда, в том числе обучение работников оказанию первой помощи (проведение всех видов инструктажей, проведение стажировки);
- проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, направленных на выявление нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда и их устранение;

- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ;

- контроль за обязательным применением работниками СИЗ;

- медицинские осмотры (обследования), психиатрические освидетельствования работников;

- составление контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям;

- заключение договора с медицинской организацией на проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;

- выдача лицам, поступающим на работу, направлений на предварительный медицинский осмотр, психиатрическое освидетельствование, под роспись и учет выданных направлений;

- составление поименных списков, разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям;

- направление списка контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам, разработанного и утвержденного работодателем, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя;

- ознакомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом проведения периодических медицинских осмотров;

- выдача направления работникам, направляемым на периодический медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование;

- организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда;
7.3. Специальная оценка условий труда работающих в организации:
- проведение специальной оценки условий труда;

- реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда;

- учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда;

- оценка эффективности мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- проведение государственной экспертизы условий труда (по необходимости);

- принятие мер по устранению нарушений выявленных в ходе проведения государственной экспертизы условий труда.
7.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:

- информирование работников по актуальным вопросам охраны труда посредством размещения актуальной информации в общедоступных местах.
7.5. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение здоровья на рабочих местах:

- заключение коллективного договора с обязательным включением раздела «Условия и охрана труда» и соглашения по охране труда, а также мероприятий по профилактике вируса иммунодефицита человека (далее – ВИЧ-инфекция) на рабочих местах и обеспечения права на труд работников, живущих с ВИЧ-инфекцией.
