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- организация качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы за (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.
При увольнении работников по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
2.4. Премия за качество выполняемых работ  выплачивается работникам единовременно в размере  не  более 2 окладов (должностного оклада), ставки заработной платы при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации; 
награждении ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации; 
награждении наградами Ставропольского края;
награждении ведомственными наградами министерства культуры Ставропольского края;
награждении грамотой Российского профсоюза работников культуры;
присвоении звания «Почетный гражданин города Невинномысска»;
награждении медалью «За личный вклад в развитие города Невинномысска»;
награждении знаком «За заслуги перед городом Невинномысском»;
награждении знаком «Общественное признание».
2.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ  выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 
Премия к юбилейным и праздничным датам, профессиональным праздникам.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
2.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
2.7. Выплата премии согласовывается с профсоюзной организацией Учреждения.
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[TOJIOXKEHUE
0 HpeMUPOBaHUK paGOTHUKOB MyHHLHUNATEHOTO OI0KETHOTO
YUPEKACHHUS JONOTHUTEIILHOTO 00pa3oBanus «JleTckas My3blKalbHast
wikosia Ne 1» ropoga HeBHHHOMBICCKA, OABEIOMCTBEHHOTO
KOMMTETY [0 KyJIbType aAMHHUCTpaluy ropojaa HeBuHHOMBICCKA

1. OO0ime 1ojgokKemsI.

1.1.  Hacrosiiee [TosokeHHe BBOJHMTCS C LENSAX MAaTepHabHOIO BO3HArPAXKICHUS
pabOTHUKOB ~ MYHMIMIAILHOIO  OIOJUKETHOTO  y4YpeXIEeHHs  IONOIHUTEIBHOTO
obpasosanus «JleTckas My3bikaibHas wkona Ne 1» ropona HeBunHoMbIcCKa (nanee
~ Yupex/enue) 3a  BLICOKHE [POW3BOJICTBEHHBIE HOCTHIKEHHs M KayeCTBO
BBIIOJIHICMON PaboThl.

1.2, TlonoxkeHue pacrpoCTpaHseTcsi Ha BCeX pPaOOTHHKOB, COCTOALIMX B LUTAaTe
YUPEkKJICHHUS, ¥ HEe PACIIpOCTpaHsieTcst Ha paboTaloIKX B YUPEKAEHHHU [0 J0r0BOpaM
rpa)kJaHCKO-TIPABOBOIO XapakTepa.

2. TTopsy1oK 1 yCloBILsE IPEMHPOBaLNs pAOOTHUKOB Y UpEKASHUS

2.1. PaGoTnukaM B IleJsSX MOONIPEHHs 3a BBINOJHEHHYIO paboTy B YUpekKIeHHH,
YCTaHOBJIEHBI CJIE/TYIOIINE TPEeMUAIbHEIE BBINIATHL:

TpeMust 110 H1oram paboThl (3a Mecsll, KBapTail, HOIyroaue, Toj);

IIPEMHUsE 3a Ka4CCcTBO BLITTOJIHACMBIX pa60T;

[peMust 3a BbIIIOJHEHHE 0000 BaXKHBIX U CPOUHBIX paboT;

npeMust K MpogecCHOHANIBHBIM Mpa3IHUKaM.
2.2. IlpeMrpoBaHHe OCYLUECTBISETCS 110 PELICHHIO PYKOBOJIUTENS [0 CONIACOBAHHIO C
npodcoro3toil  opranusandeii  YupexaeHds B Ipefenax JHMMHTOB OIOKETHBIX
00s3aTeNLCTB A oAy Tpysia paboTHUKOB YUpexkIeHHUs, HalpaBJIeHHbIX Ha OIUIaTy
Tpyaa paDOTHUKOB:
3amMecTHTeNell  pyKOBOJMTENs, MperojaBaTeiel, KOHLEPTMEHCTEPOB M HHBIX
pabOTHUKOB, TOJYMHEHHbBIX PYKOBO/IHTENIO HEMOCPEICTBEHHO;
2.3. TIpemust no nrorav padoThbl 3a (Mecsiil, KBapTall, IIOJIYrojue, Fojl) BbIILIa4YMBaAETCA
C LeJIBIO HoolIpelHs pabOTHHKOB 3a 00IlHe pe3yIbTaThl TPYJa 10 UToraM paboThl.
[1py MpeMUpPOBAaHUH YUUTHIBACTCS:
- yCremHoe M J00pOCOBECTHOE HCIONHEHHe PabOTHUKOM CBOMX MOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH B COOTBETCTBYIOLIEM IIEPHOJIE; '
- MHMIIMATHBA, TBOPUCCTBO W [IPUMEHEHHe B paboTe COBPEMEHHBIX (OpM H METO/0B
opranmsanmm TpyJa;





