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- изучает состояние и проверяет организацию рабочих мест сотрудников школы и дает указания по приведению их в соответствие требованиям безопасности;
- принимает участие в расследовании и учёте несчастных случаев, произошедших с работниками школы в соответствии с Положением о порядке расследования и учёта несчастных случаев на производстве, утверждённых постановлением Российской Федерации от 3 июня 1995 г. № 558.
4. Работники службы охраны труда школы имеют право:
- контролировать проведение любых работ рабочими и служащими школы;
- осматривать служебные и бытовые помещения школы;
- контролировать выполнение условий коллективного договора по вопросам охраны труда как работодателем, так и любым членом коллектива школы.
5.Руководитель службы охраны труда школы имеет право:
- вносить предложения директору и его заместителям об отмене изданных
приказов и распоряжений, если они противоречат действующему законодательству по охране труда или условиям заключённого коллективного договора;
- ходатайствовать о поощрении работников школы, активно участвующих в работе по повышению безопасности учебно-воспитательного процесса и улучшению охраны труда.
6. Служба охраны труда в своей работе сотрудничает с администрацией и профсоюзным комитетом школы.
7. Структуру, численность и функции службы охраны труда определяет директор школы в зависимости от численности работников школы, структуры школы и видов степени опасности производимых работ. 
image1.png
UTEITb CITY)KOBI

parml rpyzia MBYJIO JIMILI Ne 1

b :ﬂ%gHTﬂ6pﬂ 2016 rona

MOJIO)KEHHUE O CJYXBE OXPAHBI TPYJA
MYHHIUNAIBHOTO OI0DKETHOTO YUpekKIeHUs TOMOTHHTETEHOr0 00pa3oBaHusl
«Jlerckast My3bIKaibHast mkoia Ne 1»
roposa HeBuHHOMBICCKA
1. Cuyx6a oxparst MBY JIO JIMILI Ne 1 r. HeBMHHOMBICCKA TPY/a SIBJISETCS
CaMOCTOSITEJIbHBIM CTPYKTYPHBIM HOJpa3/ieJleHHeM HIKOJIbI, MOUHHSeTCs

PYKOBOJHTEIIO CITy>KOBI OXPaHbI TPYAa U CO3MaETCsl JUIsl KOOPAMHALMN
JIeSITeTbHOCTH 110 OXpaHe TPy/Ia.

2. B cBoeii edTebHOCTH CiTyk0a OXpaHbl Tpy1a PyKOBOJCTBYETCSI
HACTOSILIMM ITOJIOJKEHHEM, OCHOBAaMH 3aKOHoOJaTeNbeTBa Poccuiickoit
@ejepatyi M0 OXpaHe TPy, MHCTPYKIHUAMH 10 OXpaHe TPy/ia U MHBIMH
HOPMAaTHUBHBIMH aKTaMH.

3. Cuyx06a oxpansl Tpyaa MBYJIO JIMIII Ne 1 r. HeBUHHOMBICCKA BBITIOJIHSIET
creyromue GyHKIHHI:

- KOOPJIMHUPYET Co3/[aBaeMble paboToaTesIeM 3710poBbie U Oe3onacHbie

YCJIOBHS Tpy/1a paOOTHHKOB ILKOJIbI;

- IPOBOJIUT aTTECTALMIO PAOOTHHKOB LIKOJIBI IO BOIIPOCAM OXPaHbl TPY/a;

- pa3pabaTbIBaeT COBMECTHO C aAMHHHUCTpALIHEH! IIKOJIBI MEPONIPUSATHS 110

oxpaHe Tpy/a;

- COBMECTHO C aJMHHHICTPALMeH LIKOJIBI BeIET pa3paboTKy KOJIJIEKTUBHbIX

JIOrOBOPOB;

- IPOBOJIMT QHAJIN3 COCTOSIHUS YCIIOBUI M OXPaHbI TPY/a, MPHYHH

TpaBMaTU3Ma, FTOTOBUT IIPEJIOKEHHUS 110 UX NPEAYyNPEKACHHUIO,




