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IMOJIOKEHUE

0 KPHTEPHAX OLeHKH 3(P(PeKTHBHOCTH 1eATeILHOCTH NpenoaaBaTe/ieH,
KOHIIePTMeCcTepOB MYHHLIHIIAIbHOI0 0I0/1’KETHOI0 00pa30BaTe/IbHOIO
yupesKIeHHs 10MOJTHHTEeIbHOro 00pa3oBaHus AeTel
«/leTckasi my3biKajbHas mKkogaa Ne 1» ropoga HeBuHHOMBICCKA

1.1. Hacrosmee [lonoxenue pa3zpaboTaHO C LEJIBIO MOOIIPEHUS Ka4yeCTBEHHOH,
TBOPUYECKOW JNeATENbHOCTU IpernojaBaresell U KOHLEPTMEHCTEpOB M ydeTa MX
JUYHOrO BKJAJa B BBINOJHEHHUE 3a4ad, CTOSLIUX Iepel KOJUIEKTUBOM U
yCTaHaBIMBaeT IpaBWJa M MOPSJOK pPacClIpefeseHUs] CTHUMYJIMPYIOLIeH 4YacTH

dbonma omatel Tpyaa nenarorudyeckux pabotHukoB MBOVYIO/[ AMII Ne |
r. HeBuHHOMBICCKA.

1.2. TlonoxxeHue omnpenenser KPUTEPUHM M II0OKa3aTeJIM KayecTBa, a TaKxke
pe3yJbTaTUBHOCTh JI€SITEIbHOCTH, B OCHOBE KOTOPBIX JIEXKHUT YCTaHOBJICHHE
pa3zMepa CTUMYJIMPYIOLIEN BBIIJIAThI KaXA0ro NeJarorui4eckoro paboTHUKA.

1.3. [losnioxkeHnue ycTaHaBIMBaET MOPSIAOK ONPEAEIICHUs pa3Mepa CTUMYJIUPYIOLIUX
BBITUIAT W coryiacyercst ¢ mpexacenareneM npodpkoma MBOVY IO/ AMII Ne 1
r. HeBuHHOMBICCKA.

1. O6omue Iouoxkenus

1.1.OCHOBHBIM KpUTEpHUEM, BIMSIOLMM Ha pa3Mep CTUMYJIHUPYIOLIMX BBIILIAT,
SIBJISIETCSl JOCTWI)KEHHUE TOPOTOBBIX 3HAUEHUN KPUTEepHUEB OLIEHKH 3((HEKTUBHOCTH
JesITeIbBHOCTH YUPEXKICHHUSL.

1.2.3naueHust kputepueB OLEHKH 3()(HEKTUBHOCTH NEesATEIbHOCTU PabOTHUKOB U
YCJIOBUSI  OCYILECTBJIEHMsI BBIIUIAT ONPENENSIOTCS HAa OCHOBaHUM  3ajady,
MOCTaBJIEHHBIX Nepe/l yUpeKACHUEM yUpPEIUTEIIEM.

1.3.1lenb OLIEHKH pe3yIbTATUBHOCTH JESATENILHOCTU MeJaroruueckux pabOTHUKOB
— obecrieueHre 3aBUCHMOCTH OIIaThl MEAarorMyeckoro Tpyjaa OT pe3yJsbTaTOB
paboTel myTeM OOBEKTUBHOI'O OLEHHMBAHHUS pe3ysIbTaTOB MeAaroruuyeckon
NeSITeIbHOCTH M OCYILIECTBJIIEHUS] HA X OCHOBE MaTEpPHaJIbHOIO CTUMYJIMPOBAHHUS



  


	 


за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУДОД ДМШ № 1 г. Невинномысска.

1.4.Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических работников являются:

-  проведение системной самооценки преподавателем, концертмейстером собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

- усиление материальной заинтересованности преподавателей и концертмейстеров в повышении качества образовательной деятельности.
1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагогического работника, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и воспитания учащихся в условиях реализации программы развития МБОУДОД ДМШ № 1 
г. Невинномысска.

2.Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами МБОУДОД ДМШ № 1 г. Невинномысска.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагогического работника в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.3.Основанием для оценки результативности деятельности преподавателей и концертмейстеров служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учащихся, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения. 

2.5. Портфолио заполняется педагогическим работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев (приложение № 1) и содержит самооценку его труда.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в МБОУДОД ДМШ № 1 г. Невинномысска приказом руководителя  создается комиссия, состоящая из представителей администрации, преподавателей,  профсоюзного комитета.

2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного приказом от 28.03.2014 № 38/1  «О комиссии по оценке эффективности деятельности педагогических работников МБОУДОД ДМШ № 1 г. Невинномысска», согласованного на заседании педагогического совета (протокол от 28.03.2014г. № 4).

2.8. Председателем комиссии является директор школы, который несет полную ответственность за работу комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.9. Результаты работы комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у директора МБОУДОД ДМШ № 1      г. Невинномысска. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.10. В установленные приказом директора МБОУДОД ДМШ № 1                 г. Невинномысска сроки педагогические работники передают в комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом (приложение № 2), содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.11. Определяются следующие отчетные периоды: с 20го числа каждого месяца по 19е число включительно следующего месяца. 
2.12. Комиссия ежемесячно в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения.

2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:

- преподаватели, концертмейстеры сдают оценочные листы в комиссию до 20го числа каждого месяца ежемесячно;

- комиссия рассматривает представленные материалы 20-25 числа отчетного периода;

- 20-25 числа отчетного периода педагог может обратиться в комиссию с апелляцией;

- после 25 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок.
2.14. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности педагогического работника за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 
2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом преподавателя, подписывается всеми членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись преподавателю, концертмейстеру и утверждается приказом директора.

2.16. В случае несогласия преподавателя, концертмейстера с итоговым баллом, он имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

2.17. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагогического работника и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол комиссии).

2.18. В случае несогласия с разъяснением комиссии, преподаватель, концертмейстер имеет право обратиться в комиссию по трудовым спорам МБОУДОД ДМШ № 1 г. Невинномысска.

2.19. Работники имеют право вносить свои предложения в комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев Положения в случаях некорректности изложения, занижения или неучтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность.

2.20. Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на педагогическом Совете, утверждаются приказом директора, согласовываются с профсоюзным комитетом школы.

3. Порядок определения стимулирующих выплат

3.1. Исходя из объёма фонда стимулирующих выплат и учёта постоянных показателей профессиональной творческой деятельности преподавателей и концертмейстеров определяется фиксированная величина стоимости одного балла, которая может изменяться в соответствии с финансовыми возможностями учреждения и производственной необходимостью.         

        Денежный эквивалент одного балла на 1-е сентября 2014 года, равный 110 рублям, устанавливается для следующих видов деятельности педагогических работников, указанных в таблице  критериев оценки эффективности деятельности  педагогических работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 1» города Невинномысска: 

	8. За ведение документации по охране труда, ГО и ЧС 

	9. За специальное поручение руководства школы

	10. За осуществление дополнительных работ

	18. За руководство творческим коллективом преподавателей:

- хор преподавателей

- вокальный ансамбль

- ансамбль народных инструментов   

	20. За участие в работе творческого коллектива преподавателей:

- хор преподавателей

- вокальный ансамбль

- ансамбль народных инструментов   

	21. За участие в работе детского творческого коллектива:

- оркестр народных инструментов

- камерный оркестр

- джаз-оркестр

	22. За концертмейстерство в творческом коллективе преподавателей


       Для остальных видов деятельности педагогических работников, указанных в таблице  критериев оценки эффективности деятельности  педагогических работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 1» города Невинномысска и не входящих в выше перечисленный перечень видов деятельности, денежный эквивалент  одного балла с 02.02.2015 года не должен превышать 110 рублей и исчисляется ежемесячно по формуле:   
Фс : Кб = Сб, где:
Фс – фонд стимулирующих выплат текущего месяца,
Кб – количество баллов текущего месяца,
Сб – стоимость 1 балла на текущий месяц.

        Этот показатель умножается на индивидуальную сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику. 
3.2. Максимальное количество баллов для каждого работника не должно превышать 150 баллов.

3.3. Работникам, получающим постоянные ежемесячные стимулирующие выплаты, выступления в двух концертах или мероприятиях на городских концертных площадках в течение учебного года не оплачиваются.
3.4. Все виды деятельности педагогических работников, оплачиваемые разово, должны осуществляться по предварительной договорённости с директором учреждения.
3.5. Установленные стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

3.6. Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учитываются стимулирующие выплаты.

4. Показатели, уменьшающие размер стимулирующих выплат

4.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными, личными или трудовыми нарушениями. К ним относятся:

· нарушение статей  Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Устава школы;

· грубое или систематическое нарушение трудовой дисциплины или Правил внутреннего трудового распорядка школы;

· невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное выполнение приказов, распоряжений, нарушение сроков предоставления отчетности, документации и т.п.);

· ухудшение качества оказываемых услуг;

· нарушение санитарно-гигиенического режима или техники безопасности;

· наличие обоснованных устных или письменных жалоб.
4.2. Уменьшение или снятие стимулирующих выплат работнику в установленный период может быть только по решению комиссии.  
4.3. На основании решения комиссии директором школы издается приказ об уменьшении или  снятии стимулирующих выплат работнику в установленный период.
4.4. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются по истечению первого отчетного периода их работы в школе.

